
  

Положение  
 

о рабочей группе по разработке адаптированной образовательной  

программы  для детей с ограниченными возможностями здоровья  

 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи, функции, а также порядок 

формирования и деятельности рабочей группы по разработке адаптированной об-

разовательной программы для детей с ограниченными возможностями здоровья в  

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Центр 

развития ребёнка – детский сад №75» городского округа Самара (далее – Бюд-

жетное учреждение). 

1.2. Рабочая группа - это профессиональное объединение педагогов по разработке 

адаптированных образовательных программ для детей с особыми возможностями 

здоровья (далее – Рабочая группа) создается в Бюджетном учреждении с целью 

подготовки коррекционных мероприятий, информационного, консультационного 

и научно-методического сопровождения образовательного процесса с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ).   

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативными 

и правовыми актами, Уставом Бюджетного учреждения, а также настоящим По-

ложением. 

1.4. Рабочая группа определяется решением педагогического совета Бюджетного 

учреждения из числа педагогов, медицинских сотрудников, администрации, име-
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ющих профессиональные знания особенностей развития и создания условий для 

коррекционного сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья. 

1.5.  В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из 

числа педагогических работников Бюджетного учреждения.   

1.6. Состав Рабочей группы утверждается приказом заведующего Бюджетного 

учреждения. 

1.7. Положение о Рабочей группе принимается Педагогическим советом Бюджет-

ного учреждения. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Педагогическим 

советом Бюджетного учреждения и принимаются на его заседании. 

2. Задачи деятельности Рабочей группы 

2.1. Основная цель создания Рабочей группы - обеспечение коррекционно - разви-

вающего сопровождения образовательного процесса воспитанников Бюджетного 

учреждения с ограниченными возможностями здоровья.  

2.2. Основными задачами рабочей группы являются: 

- изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педа-

гогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольно-

го образования и проектирования образовательной программы дошкольного обра-

зования адаптированной для детей с ОВЗ. 

- осуществление проблемно – ориентированного анализа образовательной 

деятельности Бюджетного учреждения, условий для введения и реализации адап-

тированной образовательной программы для детей с ОВЗ. 

-разработка Адаптированной образовательной программы на основе Основ-

ной образовательной программы Бюджетного учреждения в соответствии с Феде-

ральными государственными образовательными стандартами дошкольного обра-

зования. 

-разработка нормативной и методической документации, регламентирующей 

реализацию адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ. 



-корректировка адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования в соответствии с изменениями и дополнениями действующего зако-

нодательства, нормативно-правовой базы и др.  

-повышение компетентности педагогических кадров образовательного учре-

ждения в вопросах реализации адаптированной образовательной программы до-

школьного образования Бюджетного учреждения. 

3. Функции Рабочей группы 

3.1.Рабочая группа в целях выполнения возложенных на нее задач:  

- определяет цель и задачи Адаптированной образовательной программы 

воспитанников с ОВЗ; 

-разрабатывает содержание Адаптированной образовательной программы 

Бюджетного учреждения на основе требований ФГОС ДО;  

- оформляет  содержание программы в соответствии с требованиями к ее 

структуре; 

-составляет учебные планы (базисного и дополнительного) с приоритетным 

осуществлением социально – личностного развития детей; 

-организует порядок ознакомления с адаптированной образовательной про-

граммой дошкольного образования, ее реализацией участниками образовательных 

отношений, созданием условий для повышения компетентности педагогических 

кадров образовательного учреждения в вопросах реализации адаптированной об-

разовательной программы дошкольного образования. 

4. Порядок работы Рабочей группы 

4.1. Общее руководство Рабочей группой осуществляет руководитель группы.  

4.2. Руководитель группы:  

- открывает и ведет заседания группы; 

- осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе творческой группы; 

4.3. Заседания Рабочей группы проводятся в соответствии с решением психолого - 

медико - педагогического консилиума Бюджетного учреждения. 



4.4. Оперативные заседания Рабочей группы проводятся по необходимости. 

4.5.Члены Рабочей группы обязаны:  

- присутствовать на заседаниях; 

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей  группы. 

4.6.Члены Рабочей группы имеют право:  

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

4.7. Из своего состава на первом заседании Рабочая  группа  избирает секретаря. 

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются 

всеми членами группы. 

5. Права Рабочей группы 

5.1. Рабочая  группа имеет право:  

- вносить необходимые дополнения и коррективы в адаптированную образова-

тельную программу для детей с ОВЗ; 

- требовать от работников Бюджетного учреждения необходимую информацию 

для осуществления глубокого анализа образовательного процесса; 

-привлекать к работе педагогов, специалистов и медицинских работников Бюд-

жетного учреждения при разработке направлений для повышения эффективности 

качества образования; 

- в отдельных случаях, в зависимости от вида нарушения, в состав Рабочей груп-

пы могут быть включены иные специалисты в рамках сетевого взаимодействия, 

специалисты медицинских учреждений. 

6. Ответственность Рабочей группы 

6.1. Рабочая группа несет ответственность:  

- за своевременность, выполнения работы по разработке Адаптированной об-

разовательной программы для воспитанников с ОВЗ в Бюджетном учреждении в 

обозначенные сроки; 



- за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с 

указанием ответственных лиц и сроков исполнения; 

-за разработку в полном объёме Адаптированной образовательной програм-

мы для воспитанников  в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- за соответствие форм, методов и средств организации образовательного 

процесса в Бюджетном учреждении возрастным, психофизиологическим особен-

ностям, потребностям, способностям и интересам детей; 

-члены Рабочей группы обязаны присутствовать на каждом заседании. 

7.Срок действия настоящего Положения 

Срок действия настоящего Положения до внесения соответствующих изменений. 


